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3/2019. (V.14) sz. kancellari utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetemen torténo
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének

rendjérol

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (1) és (2) bekezdésében,
valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat Szervezeti és
Mikddési Rend Elso rész 1. fejezet 14. pontjaban meghatarozottakra figyelemmel a kovetkezd
utasitast adom ki:

1. Az utasitas hatalya

1. §

Jelen utasitast alkalmazni kell - finanszirozasi forrastol fiiggetleniil - a Szegedi
Tudomanyegyetemen minden
a) nem oktatoi, kutatoi, tanari, illetve pedagdgusi, valamint nem egészségiigyi
agazatspecifikus tevékenység ellatasara iranyuld kozalkalmazotti kinevezésre, munkaltatoi
jogkor gyakorld valtozasaval jard kinevezés modositasra, tovabba
b) anem oktatashoz, neveléshez, kutatashoz, illetve betegellatashoz kapcsolodd szakmai
tevékenység  ellatasara  irdanyuldé egyéb - személyi  juttatdsra  vonatkozo
kotelezettségvallalassal jar6 - munkavégzésre iranyuld jogviszony (pl: hallgatoi
munkaszerzddés, megbizasi szerzddés) 1étesitésére.

2.§

(1) A jelen utasitas 1. §-aban rogzitett feladatellatdsra a munkaltatoi jogkor gyakorlo
jogviszonyt az utasitas visszavonasaig nem létesithet.

(2) Kiilonosen indokolt esetben a jogviszony létesitése kancellari elézetes irasbeli engedéllyel
torténhet. Az eldzetes irasbeli engedélyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére
vonatkoz6 munkaltatoi ajanlat el6tt kell beszerezni az alabbi eljarasrend szerint:

a) a kotelezettségvallalo altal alairt kérelmet az alabbi adatartalommal a pénziigyi
ellenjegyz6 elézetes pénziigyi jovahagyasaval a foglalkoztatd szervezeti egység HR
referense-elektronikusan az engedely.hr@rekt.szte.hu email cimre kiildi meg;

b) az engedély-kérelem tartalmazza az alabbi adatokat:

- jogviszony tipusanak meghatarozasa;

- kozalkalmazott/hallgato/megbizott neve;

- addazonosito jele;

- munkakore, heti 6raszama (kizarolag kozalkalmazott, hallgato esetén);

- feladata;

- jogviszony tervezett kezd6 id6pontja, jogviszony tervezett id6tartama;

- allashely megjelolése (kizarolag kozalkalmazott esetén) pl: ,,xy” kilépés miatt

tires allasa, ,,xy” tavollét miatt tires allasa, 0j allashely;

- tervezett személyi juttatds Gsszege;

- pénziigyi forras megjeldlése,
(3) Az elbzetes irasbeli engedélyt a foglalkoztatasra iranyuld intézkedésekhez mellékelni
szlikséges.
(4) Az eldzetes engedély birtokaban allithatdé munkaba a foglalkoztatott, visszamendleges
hatéllyal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitent tilos.
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2. Zaro rendelkezések

3. §

(1) Az utasitas 2019. év majus ho 20. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az utasitas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Szegedi Tudomanyegyetemen
torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendjérdl szolo 6/2018. (VII. 30.) sz. kancellari

utasitas.

Kelt: Szegeden, 2019. év majus ho 14. napjan

Dr. Fendler Judit s.k.
kancellar



